
利益相反とはなにか

産学官連携活動を行う上で役員及び職員（以下「職員等」という）が特定の企業等から

正当な利益を得る、または特定の企業等に対し必要な範囲で責務を負うことは当然に想定

され、また妥当なことです。しかしながら、真理の探究を目的とした研究を行い、高等教

育を行う大学と、営利の追求を目的とした活動を行う企業とは、その基本的な性格・役割

を異にすることから、産学官連携活動を行うにあたり職員等が企業等との関係で有する利

益・責務と大学における責任とが衝突する状況が生じ得ます。これが利益相反と呼ばれる

状況であり、本学においては、マネジメントの対象とする利益相反を次の通り整理してい

ます。

個人としての利益相反

狭義の利益相反

利益相反(広義) 組織としての利益相反

責務相反


