
平成29年度　全学教育推進機構主催FD

日付 形式 参加人数 テーマ 目的・内容 参加対象
外部講師

招聘の有無
講師名 所属（当時）

1 平成29年9月12日 講演 43名
チーム医療への自己効力感を高め

るファシリテーター、テューターの養成

チーム医療リテラシーWSにおいて学生の多

職種連携教育への理解とチーム医療への

意欲を向上させたファシリテーターの事例報

告から、WSにおけるファシリテーターとテュー

ターの役割の重要性を確認し、全教員が

チーム学習、多職種連携教育の指導者役

割を担うことを確認する。

全学部対象 無

高田亮/千葉

俊美/奈良場

博昭/相澤文

恵

医学部泌尿器科学講座/歯学部口

腔医学講座関連医学分野/薬学部

薬学教育学科/教養教育センター人

間科学科心理学・行動科学分野

平成29年度　初級FDWS（26年度以降に採用された教員限定のＦＤﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ）

日付 形式 参加人数 テーマ 参加対象
外部講師

招聘の有無
外部講師名 所属（当時）

1
平成29年7月7日

～8日
ワークショップ 25名

能動的学修（アクティブラーニン

グ）を用いた授業設計と授業方法

グループ毎に参加教員による専門分野レク

チャーとディスカッションを実施、他者への伝

え方・教授法の改善を図る。

全学部新任助教 有 木上　秀哉 慈恵会医科大学　教授

2
平成29年11月24日

～25日
ワークショップ 20名

能動的学修（アクティブラーニン

グ）を用いた授業設計と授業方法

グループ毎に参加教員による専門分野レク

チャーとディスカッションを実施、他者への伝

え方・教授法の改善を図る。

全学部新任助教 無

平成29年度　全学教育推進機構主催SD

日付 形式 参加人数 テーマ 目的・内容 参加対象
外部講師

招聘の有無
外部講師名 所属（当時）

1 平成29年9月19日 講演 127名

大学運営方針と大学改革について

「大学改革の現状と今後の方向

性」

2014年の学校教育法92条改正により、

学長のリーダーシップの確立等、ガバナンス

改革促進の方向性が示され、さらに、

2017年の大学設置基準改正により、同ガ

バナンス改革を推し進めるためSD(スタッフ・

ディベロップメント)が義務化された。これら

は、大学改革を促進していく要素として、学

長のリーダーシップとそれを支える事務局・

職員の強化が重要であることを明示するも

のである。本講習会は、学長の本学改革

の方向性を事務局職員が理解し推進して

いくことを目的とする。

事務職員 無 祖父江　憲治 本学　学長

2 平成29年9月29日 講演 85名

内部質保証システムのための自己

点検・評価と教学マネジメントにつ

いて

2018年度から機関別認証評価の第３サ

イクルが始まり、内部質保証が重点評価項

目とされている。本講習会は次期機関別

認証評価を受審するにあたり、内部質保

証のために必要な教育の自己点検・評価

と教学マネジメントについての理解を深める

ことを目的とする。

事務職員 有 江本　里恵 岩手大学教育推進機構　准教授


