


派遣前準備～移動 

交通ハザード情報を得て問題なく
現地へ 

早く到着したのは、決してダウンヒルを 
しているNsがドライバーだったからとは 
決して言えません・・・ 



釜石保健所到着 

とりあえず、保健所内へ。 
この時点でC班はどうするのか、 
まだ決まっていません。 

避難所等へ行くのか、本部をする
のか・・・・ 
 

なんとなく始まってしまい、 
本部を行うことに・・・ 



活動開始するも… 

手探りでの活動拠点立ち上げ 
レイアウトをどうするか？？？ 

たどたどしい後続隊との派遣打ち合わせ 
リーダー二人羽織状態・・・ 

保健所の指示に従い、 
          ニーズを検討 
 
Dチーム → 大槌高校避難所 
Fチーム → 国立釜石病院 
Eチーム → 県立釜石病院 



混乱、そして混乱…。 

次々と上から、下から押し寄せる様々な情報・・・・ 
リーダーまでクロノロ書き始め・・・ 



情報が多すぎて… 

クロノロだけでトータル14枚・・・ 
情報の仕分けが難しい・・・ 



経験不足＝調整能力不足 

To do リストの項目が消化できない！ 

 



全体ミーティングにて 



お楽しみタイム♪♪ 

仲良しコントローラー♪ 

ようやく晩御飯。 
飢えてました♪ 



振り返り、反省① 
【管理・指揮】 

・ 経験不足： 対応方法のアイディア捻出困難 

・ 人選： リーダーは医師がやるというよりも、資源配
分に長けた人選で 

・ 役割分担： 活動開始時に時間をかけても適切に 

【記録】 

・ 情報の取捨： 些細な事柄⇔重要事項の抜け 

・ 情報抽出： クロノロから如何に抜き出すか 

・ 事前準備： コンタクトリスト、患者リスト、To do リス
トの様式準備など 



振り返り、反省② 

【通信】 

・ 判断： 自分の判断でのやり取り・回答 

・ 伝達方法： 丁寧に話し過ぎ時間を要した 

 

【全体】 

・ 本部活動の立上げのイメージが持てた。 

・ DMATではない立ち位置での活動が難しかった。 

・ チーム内業務分担： 自分にできる事、身の回りの
事 → ご飯の準備が上手くできなかった。 



2日間ありがとうございました 


